Moglicher Ablauf
Im Betrieb
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22.04.2010

Girls'Day
Donnerstag, 22. April 2010

Ankunft der Madchengruppe (Gruppengrdie individuell je nach Anzahl
der Mentorinnen) mit Lehrer/in
BegraRung durch Firmenleitung oder Vertretung

Kurzer Rundgang durch den Betrieb mit Firmenleitung oder
Personalleitung, Besuch der Mentorinnen/Mentoren an ihrem
Arbeitsplatz

Gut wére, wenn die Mé&dchen etwas ausprobieren oder zumindest
angreifen dirfen, z.B. auf einer Werkbank — was mdglich und sinnvoll
fir eine persénfiche Erfahrung ist. Optimal in Kleingruppen zu ca. 5
Médchen

Die Madchen treffen sich zum Gruppengesprach mit den
Mentorinnen/Mentoren

o Flhrungskraft

o Lehrling

¢ Technikerin

e Sachbearbeiterin

und stellen ihnen Fragen, die sich vor allem auf die Situation von
Frauen und Madchen beziehen.

Gut wére, wenn diese Gespréche in vertraulicher und gemiitlicher
Atmosphére nur mit den Méadchen und den Mentorinnen/Mentoren
stattfinden kénnte.

Die Firmenleitung oder Personalleitung ladt die Madchen zu einer
kleinen Jause ein und beantwortet eventuell noch offene Fragen zum
Thema:

o Gibt es einen offenen Lehrplatz im Betrieb?

o Was sind die Voraussetzungen flr eine Aufnahme?

+ \Was muss man bei einer Bewerbung beachten?

Gut wére, wenn eventuell ein Einstellungsgespréch simuliert werden
kénnte, damit die Médchen herausfinden, was wirklich zghlt an
Anforderungen und Qualifikationen fiir den Betrieb.

ca. 12:00 h: Verabschiedung der Besuchergruppe



